
STATUT STOWARZYSZENIA
ROBOTNICZY KLUB SPORTOWY „GARBARNIA”

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Robotniczy Klub Sportowy „Garbarnia”, zwany dalej „Klubem” jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, posiadającym osobowość prawną mającym na celu rozwój i
upowszechnianie kultury fizycznej, a w szczególności popularyzację sportu.

2. Podstawą działania Klubu są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

3. Skrócona nazwa Robotniczego Klubu Sportowego „Garbarnia” brzmi: RKS
„GARBARNIA”.

4. Klub kontynuuje tradycje Klubu Sportowego „LAUDA” i Klubu Sportowego
„GARBARNIA”.

§ 2

1. Siedzibą Klubu jest miasto Kraków
2. Terenem działalność Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczególności

miasto Kraków i województwo małopolskie.
3. Dla realizacji celów statutowych Klub może prowadzić działalność poza granicami

kraju z poszanowaniem prawa miejscowego.

§ 3

1. Klub może być członkiem innych organizacji, stowarzyszeń i związków sportowych.
2. Klub może prowadzić działalność gospodarczą, w tym tworzyć spółki prawa

handlowego i do nich przystępować, jak również nabywać i zbywać udziały i akcje
oraz ogół praw i obowiązków spółek osobowych.

§ 4

1. Barwami Klubu są kolory brązowy i biały.
2. Flagę Klubu stanowi prostokąt w układzie poziomym koloru brązowo-białego.
3. Godłem Klubu jest tarcza herbowa w kształcie koła. Zewnętrzny pas koloru

niebieskiego z napisem RKS „GARBARNIA” Kraków koloru złotego. Wnętrze koła
koloru czerwonego z białym trójkątem na tle, którego widnieje rok założenia Klubu
1921 w kolorze brązowym.

4. Odznaka organizacyjna nawiązuje do godła i projektowana jest indywidualnie na
każdy jubileusz.



Cele i formy działalności klubu

§ 5

1. Cele Klubu polegają w szczególności na:
a. organizowaniu sportu wyczynowego i stwarzania warunków dla jego rozwoju,
b. rozwoju sportowego dzieci i młodzieży,
c. propagowaniu sportu i kultury fizycznej.

2. Klub realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
a. zakładanie i prowadzenie sekcji sportowych,
b. uczestnictwo w związkach sportowych,
c. uczestnictwo we współzawodnictwie sportowym,
d. prowadzenie szkoleń sportowych dla kadr trenersko-instruktorskich,
e. organizację kursów, szkoleń, obozów szkoleniowych,
f. organizację zawodów i imprez sportowych,
g. podejmowanie współpracy ze szkołami, organizacjami pozarządowymi,

instytucjami oraz organami administracji państwowej i samorządowej,
h. zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej dla zawodników,
i. zarządzania obiektami i urządzeniami sportowymi,
j. prowadzenie działalności edukacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie tradycji i

historii Klubu.
k. podejmowanie innych przedsięwzięć jakie okażą się celowe dla realizacji

działalności statutowej,

Członkowie Klubu

§ 6

1. Członkami Klubu mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie
Członkiem wspierającym Klub. Członkami Klubu na identycznych zasadach jak obywatele
Rzeczypospolitej Polskiej mogą być również cudzoziemcy.

2. Klub zrzesza:
a. członków Zwyczajnych,
b. członków Wspierających,
c. członków Honorowych

3. Zarząd podejmuje uchwałę o przyjęciu w poczet nowych członków w terminie 30 dni od
spełnienia przez nich warunków opisanych w § 7 ust 1, § 8 ust 1, § 9 ust 1. Uchwała o
odmowie przyjęcia w poczet członków Klubu wymaga uzasadnienia.

§ 7

1. Członkiem Zwyczajnym może być osoba fizyczna, która łącznie spełnia następujące
warunki:
a. ukończyła 16 rok życia,
b. posiada pisemna rekomendację 3 członków Zwyczajnych i/lub Honorowych,
c. złożyła pisemną deklarację Członka Klubu zobowiązując się do przestrzegania

Statutu,



d. opłaciła co najmniej jedną roczną składkę członkowską,
e. została przyjęta w poczet członków zwyczajnych na podstawie uchwały Zarządu.

2. Członkowie Zwyczajni mają prawo do:
a. biernego prawa wyborczego po ukończeniu 21 roku życia oraz uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu członków z prawem głosu przysługującym od chwili
uzyskania członkostwa we wszystkich sprawach za wyjątkiem czynnego prawa
wyborczego i prawa głosu podczas podejmowania uchwał w sprawie zmiany
Statutu, które przysługują członkowi po upływie 6 miesięcy członkostwa w Klubie
pod warunkiem nie zalegania z opłatami składek za ten okres.

b. wyrażania opinii na temat celu i sposobu w jaki Zarząd powinien realizować cele
statutowe,

c. inicjowania działań Klubu,
d. zgłaszania wniosków w formie pisemnej co do działalności Klubu,
e. zgłaszania wniosków w formie pisemnej do Komisji Rewizyjnej o przeprowadzeniu

kontroli,
f. noszenia odznaki organizacyjnej Klubu,
g. korzystania z obiektów Klubu według zasad określonych w regulaminie

zatwierdzonym przez Zarząd,
h. brania udziału w zawodach i imprezach organizowanych przez Klub,
i. uczestniczenia w pracach oraz zajęciach szkoleniowych Klubu.

3. Członkowie Zwyczajni mają obowiązek:
a. regularnego opłacania składek,
b. przestrzegania Statutu i uchwał władz Klubu,
c. brać czynny udział w działalności Klubu,
d. propagować działalność Klubu,
e. oddawać Barwom Klubu oraz Godłu Klubu należny szacunek poprzez nienaganne

zachowanie na obiektach Klubu i poza nimi,
f. wykazywać poszanowanie i lojalność w stosunku do władz Klubu, trenerów i

pracowników Klubu,
g. dbać o powierzone mienie Klubu.

§ 8

1. Członkiem Wspierającym może być osoba fizyczna, w tym małoletni za zgodą
przedstawicieli ustawowych, a także osoba prawna, deklarująca pomoc finansową,
rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Klubu, która łącznie spełnia
następujące warunki:
a. posiada pisemną rekomendację 3 członków Zwyczajnych Klubu lub 1 członka

Honorowego ,
b. złożyła pisemną deklarację członka Klubu zobowiązując się do przestrzegania

Statutu,
c. opłaciła składkę członkowską
d. została przyjęta w poczet członków Wspierających Klubu na podstawie uchwały

Zarządu.
2. Członkowie Wspierający mają prawo do:

a. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu członków jedynie z głosem doradczym
oraz bez biernego i czynnego prawa wyborczego



b. wyrażania opinii na temat celu i sposobu w jaki Zarząd powinien realizować cele
statutowe,

c. inicjowania działań Klubu,
d. zgłaszania wniosków w formie pisemnej co do działalności Klubu,
e. zgłaszania wniosków w formie pisemnej do Komisji Rewizyjnej o przeprowadzenie

kontroli,
f. noszenia odznaki organizacyjnej Klubu,
g. korzystania z obiektów Klubu według zasad określonych w regulaminie

zatwierdzonym przez Zarząd,
h. brania udziału w zawodach i imprezach organizowanych przez Klub,
i. uczestniczenia w pracach oraz zajęciach szkoleniowych Klubu.

3. Członkowie Wspierający mają obowiązek:
a. regularnego opłacania składek,
b. przestrzegania Statutu i uchwał władz Klubu,
c. brać czynny udział w działalności Klubu,
d. propagować działalność Klubu,
e. oddawać Barwom Klubu oraz Godłu Klubu szacunek poprzez nienaganne

zachowanie na obiektach Klubu i poza nimi,
f. wykazywać poszanowanie i lojalność w stosunku do władz Klubu, trenerów i

pracowników Klubu,
g. dbać o powierzone mienie Klubu.

§ 9

1. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w
działalność Klubu.

2. Tytuł członka Honorowego nadaje Zarząd w drodze uchwały.
3. Członkowie Honorowi mają prawo do:

a. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków jedynie z głosem doradczym
oraz bez biernego i czynnego prawa wyborczego.

b. noszenia odznaki organizacyjnej Klubu,
c. nieodpłatnego wstępu na imprezy i zawody sportowe organizowane przez Klub.

4. Członek Honorowy, o ile nie wyraził woli opłacania składek członkowskich jest
zwolniony z obowiązku ich opłacania.

§ 10

1. Za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminów, uchwał, decyzji władz Klubu na członków
mogą być nakładane następujące kary:

a. upomnienie ustne lub pisemne,
b. ostrzeżenie.
c. nagana,
d. zawieszenie w prawach członka,
e. wykluczenie.
2. Postępowanie dyscyplinarne przeciwko członkowi Klubu wszczyna Zarząd Klubu i

decyduje o rodzaju kary, zaś przeciwko członkom władz Klubu - Walne Zebranie
Członków.



§ 11

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi,
b. zalegania z opłacaniem z tytułu składek członkowskich w kwocie równej lub

większej od należności z tego tytułu za okres 3 miesięcy ,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne,
e. podjęcia przez Zarząd uchwały o wykluczeniu członka w przypadku:

- nieprzestrzegania Statutu lub uchwały władz Klubu,
- działania na szkodę Klubu.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie odmowy przyjęcia w poczet członków Klubu lub
wykluczenia członka z przyczyn wskazanych w ust 1e, Zainteresowanemu przysługuje
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Odwołanie składa się w terminie 30
dni od daty doręczenia Zainteresowanemu decyzji Zarządu. Uchwała Walnego
Zgromadzenia Członków jest ostateczna. Do czasu rozpoznania odwołania od uchwały
Zarządu, skarżącemu członkowi nie przysługują czynne ani bierne prawo wyborcze.

3. W przypadku powstania zaległości w opłacaniu składek członkowskich w kwocie
równej lub większej od należności z tego tytułu za okres 3 miesięcy, przed podjęciem
uchwały w sprawie stwierdzenia wygaśnięcia członkostwa na skutek okoliczności
określonych w ust 1 „b”, dany członek zostanie wezwany do dobrowolnej zapłaty całej
należności i członkostwo zostanie utrzymane w przypadku uregulowania zaległości w
zakreślonym terminie nie krótszym niż 7 dni oraz terminowego regulowania
należnych składek. Do czasu uregulowania zaległości objętej wezwaniem, czynne i
bierne prawa członka ulegają zawieszeniu. W razie braku zapłaty całej zaległości
objętej wezwaniem lub wystąpienia innej zaległości w opłacaniu na dzień upływu
terminu do zapłaty zaległości objętych pierwotnym wezwaniem, Zarząd stwierdza
wygaśnięcie członkostwa danego członka.

4. W przypadku złożenia wniosku o ponowny wpis w poczet członków, członka którego
członkostwo wygasło z przyczyn wskazanych w ust 1 „b”, ponowny wpis może zostać
uzależniony od wpłaty zaległych składek członkowskich, które nie uległy
przedawnieniu.

Zawodnicy Klubu

§ 12

1. Zawodnikiem może być każdy członek Zwyczajny, który posiada ważne badania
lekarskie stwierdzające zdolność do uprawiania dyscypliny sportu w ramach Klubu.

2. Zawodnik ma prawo:
a. uprawiać wybraną przez siebie dyscyplinę sportu,
b. korzystać z infrastruktury Klubu,
c. korzystać z pomocy szkoleniowo-dydaktycznej Klubu,
d. korzystać z opieki medycznej zapewnianej przez Klub,
e. bezpłatnego wstępu na zawody i imprezy sportowe organizowane przez Klub.



3. Zawodnik ma obowiązek:
a. stosować się do uchwał władz Klubu oraz regulaminu Sekcji,
b. stosować się do przepisów wydawanych przez związek sportowy danej dyscypliny

sportu,
c. przestrzegać dyscypliny zajęć sportowych i szkoleniowych,
d. uczestniczyć w zawodach sportowych do których został wyznaczony przez Klub,
e. dbać o stałe podnoszenie osobistego poziomu wyszkolenia sportowego.

Sekcje sportowe

§ 13

1. Sekcja jest samodzielną jednostką powołaną do realizowania celów sportowych
Klubu.

2. Sekcja zajmuje się w szczególności organizacyjną sportu wyczynowego.
3. Sekcje powołuje Zarząd w drodze uchwały.
4. Pracami Sekcji kieruje Kierownik Sekcji powoływany przez Zarząd w drodze uchwały.
5. Działalność Sekcji jest finansowana ze środków Klubu.
6. Szczegółowy sposób funkcjonowania Sekcji określa regulamin Sekcji, zatwierdzony

przez Zarząd Klubu.

Władze Klubu

§ 14

1. Władzami Klubu są:
a. Walne Zgromadzenie Członków,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Rada Społeczna,

2. Kadencja wszystkich osób wybieranych do władz Klubu trwa cztery lata.
3. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów oddanych

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
Głosowanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej są jawne z zastrzeżeniem, że głosowanie
dotyczące nadania funkcji osobom wchodzącym w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej
są tajne i dokonywane są w obecności wszystkich osób wchodzących w skład danej
władzy.

4. Walne Zgromadzenie Członków dokonuje wyboru Prezesa Zarządu oraz członków
Zarządu nie wskazując przy tym funkcji poszczególnych członków Zarządu. O
funkcjach Członków Zarządu decyduje Zarząd w trybie, o którym mowa w § 16 ust. 7.

5. Walne Zgromadzenie Członków dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej nie wskazując
przy tym funkcji poszczególnych członków Komisji Rewizyjnej. O funkcjach członków
Komisji Rewizyjnej decyduje Komisja Rewizyjna w trybie, o którym mowa w § 19 ust 3.



Walne Zgromadzenie Członków

§ 15

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Klubu.
2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

a. Z głosem stanowiącym – członkowie Zwyczajni,
b. Z głosem doradczym – członkowie Wspierający, członkowie Honorowi i członkowie

Uczestnicy.
3. Walne Zgromadzenie członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest raz do roku przez Zarząd.

Termin i miejsce obrad zwyczajnego walnego Zgromadzenia Członków Zarząd podaje
do wiadomości wszystkich członków Klubu co najmniej 30 dni przed terminem
zgromadzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie i jest
zwoływane przez Zarząd:
a. z jego inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na wniosek co najmniej 1/3 liczby Członków Zwyczajnych.

6. Termin i miejsce obrad nadzwyczajnego Walnego zgromadzenia Członków Zarząd
podaje do wiadomości wszystkich członków Klubu co najmniej 14 dni przed terminem
zgromadzenia.

7. Wszystkie uchwały Walnego Zgromadzenia członków za wyjątkiem uchwały o
likwidacji Klubu zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę osób
obecnych na Walnym Zgromadzeniu Członków.

8. Wszystkie uchwały Walnego Zgromadzenia członków za wyjątkiem uchwał o wyborze
lub odwołaniu władz Klubu podejmowane są w głosowaniu jawnych

9. Uchwały w przedmiocie zmian Statut, odwołaniu Zarządu, odwołaniu Komisji
rewizyjnej lub pojedynczych osób wchodzących w skład Zarządu lub Komisji
Rewizyjnej mogą być podjęte w trakcie Walnego Zgromadzenia Członków, o ile
członkowie Klubu w informacji o zwołaniu Walnego Zgromadzenia Członków zostali
poinformowani, że program Walnego Zgromadzenia Członków przewiduje podjęcie
uchwały o zmianie Statutu, odwołaniu Zarządu, odwołaniu Komisji Rewizyjnej lub
pojedynczych osób wchodzących w skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

10. Uchwała o zmianie Statutu podejmowana jest na zasadach określonych w ust. 7 i ust.
8 z zastrzeżeniem ust 9.

11. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy w szczególności:
a. wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz poszczególnych osób

zasiadających w tych władzach,
b. uchwalania zmian Statutu,
c. udzielanie absolutorium Zarządowi,
d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Klubu,
e. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Klubu lub władze Klubu,
f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Klubu i przeznaczeniu jego majątku.



Zarząd

§ 16

1. Zarząd kieruje działalnością Klubu i reprezentuje Klub na zewnątrz.
2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Klubu wymagane jest współdziałanie dwóch

członków Zarządu, spośród Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika
3. Zarząd może udzielać w drodze uchwały pełnomocnictwa do reprezentowania Klubu

każdej osobie fizycznej, precyzując przy tym zakres pełnomocnictwa i czas jego
trwania.

4. Zarząd składa się z 3 do 6 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków w
drodze uchwały podjętej zwykła większością głosów w głosowaniu tajnym.

5. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji o ile
sytuacja finansowa Klubu na to pozwala. Zasady i wysokość wynagrodzenia Członków
Zarządu ustala Komisja Rewizyjna w drodze uchwały.

6. W przypadku konieczności poniesienia wydatków w związku z realizacją zadań
poszczególnych członków Zarządu, Klub będzie pokrywał takie koszty na podstawie
uprzednio zaakceptowanych przez Zarząd preliminarzy wydatków.

7. W terminie 14 dni od dokonania wyboru Zarządu, Prezes Zarządu zwołuje pierwsze
posiedzenie Zarządu, w trakcie którego członkowie Zarządu podejmują uchwałę o
powierzeniu funkcji poszczególnym Członkom Zarządu, dokonując wyborów w
głosowaniu tajnym, z tym, że Zarząd musi składać się co najmniej z Prezesa,
Wiceprezesa i Skarbnika.

8. W umowach pomiędzy Klubem, a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Klub
reprezentuje Członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale lub pełnomocnik
powołany uchwała Walnego Zgromadzenia Członków.

9. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji skład Zarządu uległ zmniejszeniu poniżej
3 osób pozostali członkowie Zarządu zobowiązani są niezwłocznie zwołać Walne
Zgromadzenie Członków celem przeprowadzenie uzupełniających wyborów do
Zarządu. W pozostałych przypadkach uzupełniające wybory przeprowadza się na
najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. Do czasu odbycia Walnego
Zgromadzenia Członków zwołanego w celu uzupełnienia składu Zarządu, Klub
reprezentują wszyscy członkowie Zarządu działający łącznie

10. Dla ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność połowy Zarządu, w tym
Prezesa Zarządu.

11. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów
decyduje głos Prezesa Zarządu, a w przypadku jego nieobecności Wiceprezesa
Zarządu.

12. Zakres działania, organizację oraz tryb pracy Zarządu i jego organów określają
regulaminy uchwalone przez Zarząd.

§ 17

Zarząd Klubu:
1. Zwołuje Walne Zgromadzenie Członków,
2. Kieruje działalnością Klubu i wykonuje uchwały walnego Zgromadzenia Członków,



3. Sprawuje zarząd nad majątkiem Klubu.
4. Podejmuje decyzje o nabyciu, zbyciu lub obciążeniu nieruchomości,
5. Reprezentuje Klub na zewnątrz.
6. Nadzoruje pracę Administracji Klubu.
7. Zapewnia zgodność działania Klubu ze Statutem.
8. Przyjmuje i skreśla członków Klubu i podejmuje decyzje o nadaniu członkostwa

honorowego.
9. Uchwala wysokość składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz

Klubu.
10. Podejmuje decyzje o rozpoczęciu, zakończeniu, zakresie, formie i charakterze

działalności gospodarczej, powoływaniu spółki, nabyciu lub zbyciu udziałów lub akcji,
oraz ogółu praw i obowiązków w spółkach osobowych.

11. Przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdania
finansowe.

12. Wykonuje pozostałe czynności, obowiązki i uprawnienia, nie zastrzeżone Statutem
lub ustawą dla innych Organów Klubu (domniemanie kompetencji).

13. W razie potrzeby decyduje o zawiązaniu sportowej spółki akcyjnej i przeniesienia na
nią całego majątku Klubu, w szczególności w celu spełnienia wymogów Polskiego
Związku Piłki Nożnej.

§ 18

Prezes Zarządu:
1. Kieruje całością spraw sportowych, organizacyjnych i gospodarczych Klubu.
2. Zwołuje posiedzenie Zarządu.
3. Prowadzi sprawy Klubu, z zastrzeżeniem zasad reprezentacji opisanych powyżej.

Komisja Rewizyjna

§ 19

1. Komisja Rewizyjna jest powołana do sprawowania kontroli nad działalnością Klubu.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 7 osób, z czego do 6 wybieranych przez Walne

Zgromadzenie Członków w drodze uchwały podjętej zwykła większością głosów w
głosowaniu tajnym, oraz jednej osoby wskazywanej przez ustawowy organ nadzoru.
Brak wskazania przez ustawowy organ nadzoru jego przedstawiciela do Komisji
Rewizyjnej nie ogranicza w żaden sposób możliwości jej działania.

3. W terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru, osoby wchodzące w skład Komisji
rewizyjnej spotykają się na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, w trakcie
którego wybierają spośród siebie Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w drodze
uchwały podjętej zwykła większością głosów w głosowaniu tajnym.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a. kontrolowanie działalności Zarządu,
b. Ustalanie wysokości i zasad wynagradzania poszczególnych członków Zarządu.
c. kontrolowanie zgodności działania Klubu z przepisami prawa oraz Statutu.
d. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków
e. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie walnego Zgromadzenia Członków,



f. opiniowanie sprawozdania finansowego przygotowanego przez Zarząd
kontrola opłacania składek członkowskich.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo do występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z
ustaleń kontroli i żądania pisemnych wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości.

5. W przypadku, gdy w trakcie kadencji skład Komisji Rewizyjnej uległ zmniejszeniu poniżej
3 osób pozostali członkowie Komisji Rewizyjnej zobowiązani są niezwłocznie zwołać
Walne Zgromadzenie członków celem przeprowadzenie uzupełniających wyborów do
Komisji Rewizyjnej. W pozostałych przypadkach uzupełniające wybory przeprowadza się
na najbliższym Walnym Zgromadzeniu członków. Kadencja członków Komisji Rewizyjnej
jest wspólna.

6. Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecność połowy Komisji
rewizyjnej, w tym Przewodniczącego Komisji oraz, przypadku gdy w skład Komisji
Rewizyjnej wchodzi przedstawiciel ustawowego organu nadzoru, również tego członka
Komisji Rewizyjnej.

7. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów
decyduje głos Przewodniczącego Komisji. W przypadku gdy w skład Komisji Rewizyjnej
wchodzi przedstawiciel ustawowego organu nadzoru, dla skuteczności uchwały
wymagane jest jej poparcie przez większość w tym takiego przedstawiciela ustawowego
organu nadzoru.

Rada Społeczna

§ 20

1. Do zadań Rady Społecznej należy:
a. Sprawowanie kontroli nad wydatkowaniem środków publicznych pozyskanych przez

Klub,
b. Proponowanie Inicjatyw społecznych, w tym inicjatyw z udziałem jednostek

samorządowych, organizacji pozarządowych (NGO) oraz przedstawicielami
społeczności lokalnej,

c. Wspieranie inicjatyw społecznych Klubu,
d. Opiniowanie projektów rozwojowych Klubu,
e. Opiniowanie regulaminów ulg i programów pomocowych dla Członków

wymagających wsparcia Klubu.
2. Rada Społeczna składa się z 3-5 członków wybieranych przez obradujące wspólnie Zarząd

oraz Komisję Rewizyjną. Wspólne posiedzenie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wyznacza w
opisanym przypadku Prezes Zarządu.

3. Rada Społeczna wybierana jest na okres 2 letniej kadencji. Kadencja Rady jest wspólna.
4. Członkowie Rady Społecznej wybierają ze swego grona Przewodniczącego, który jest

odpowiedzialny za organizację prac Rady.
5. Rada Społeczna zajmuje stanowisko poprzez podejmowanie Uchwał. Uchwały Rady

Społecznej zapadają większością głosów, w razie równości głosów decyduje głos
Przewodniczącego Rady Społecznej.

6. Przewodniczący Rady Społecznej może być zapraszany na posiedzenia Zarządu Klubu na
których podejmowane są decyzje w sprawach, w których Rada Społeczna ma prawo się
wypowiadać. Przewodniczący Rady Społecznej lub wyznaczony przez niego członek Rady



Społecznej może uczestniczyć w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej na której
rozpatrywane są kwestie w których Rada Społeczna ma prawo się wypowiadać.

7. Koszty funkcjonowania Rady Społecznej są finansowane ze środków Klubu.
8. Członkowie Rady Społecznej pełnią funkcję społecznie. W przypadku konieczności

poniesienia wydatków w związku z realizacją zadań Rady Społecznej, Klub będzie
pokrywał takie koszty na podstawie uprzednio zaakceptowanych przez Zarząd
preliminarzy wydatków.

Majątek Klubu

§ 21

1. Majątek Klubu powstaje z:
a. składek członkowskich.
b. darowizn,
c. spadków,
d. zapisów,
e. dochodów z własnej działalności,
f. dochodów z majątku Klubu,
g. ofiarności publicznej

2. Klub może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności
publicznej.

3. Dochód z działalności gospodarczej Klubu służy realizacji celów statutowych i nie
może być przeznaczony do podziału między jego członków.

Likwidacja Klubu

§ 22

1. Klub może zostać zlikwidowany na skutek uchwały podjętej przez Walne
Zgromadzenie członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy
członków uprawnionych do głosowania.

2. W uchwale, o której mowa w ust 1 Walne Zgromadzenie Członków wskazuje
likwidatora oraz cel na jaki zostanie przeznaczony majątek zlikwidowanego Klubu.

Postanowienia końcowe
§ 23

1. Prawo do interpretacji Statutu przysługuje Zarządowi.
2. Zmiana statutu następuje na Walnym Zgromadzeniu Członków, po uprzednim

ogłoszeniu projektowanych zmian w sposób umożliwiający członkom zapoznanie się z
treścią planowanych zmian, w szczególności poprzez udostępnienie na stronie
internetowej.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie znajdują zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.


